
 
 
 

Die GWA St. Pauli sucht:  
eine Elternzeitvertretung für die außerschulische Leseförderung 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt, vorerst befristet bis zum 24.12.2026. Die Stelle umfasst 25 Stunden. 
 
Die GWA St. Pauli e.V. ist als Verein im Stadtteil gewachsen und mit seinen Menschen eng verbunden. 
Neben der Stadtteilkultur sind wir auch in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, der Familienunter-
stützung und den Frühen Hilfen aktiv. Die Leseförderung ist Teil des Fachbereichs Stadtteilkultur.  
Seit 20 Jahren entwickeln wir in der Leseförderung kreative und niedrigschwellige Angebote, die Kinder 
spielerisch an Schrift und Sprache heranführen. Dabei setzen wir auf Geschichten-, Schreib- und Comic-
werkstätten, das Erkunden und Gestalten im öffentlichen Raum, theaterpädagogische Elemente sowie 
allerlei Experimente rund um Wörter. Ziel ist es, Neugier zu wecken, Zugänge zu öffnen und Freude an 
Sprache erfahrbar zu machen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

• Konzeption, Organisation, Durchführung und Weiterentwicklung von kreativen Angeboten der 
Lese- und Sprachförderung für Kinder und Jugendliche im Rahmen von offener Kinder- und 
Jugendarbeit (Angebotszeiten hauptsächlich an Nachmittagen) 

• Gestaltung und Betreuung einer Kinder- und Jugendbibliothek mit diversitätssensibler Ausrichtung 
• Durchführung lesefördernder Angebote in Kooperation mit der Ganztagsschule St. Pauli 
• Organisation von kulturellen Bildungsveranstaltungen (wie Lesungen und Workshops) 
• Akquise von Geldern, Projektbeantragung und -abwicklung 
• Arbeiten in Netzwerken 

 
Wir suchen eine*n Mitarbeiter*in mit: 

• einem (sozial-) pädagogischen, kulturpädagogischen oder kulturwissenschaftlichen Studium oder 
vergleichbarer Qualifikation 

• Kenntnissen im Bereich der Lese- bzw. Literacyförderung 
• Pädagogischen Kenntnisse 
• Bereitschaft zu interdisziplinärer Zusammenarbeit (mit der Offenen Kinder- und Jugendarbeit) 
• Teamfähigkeit und Eigeninitiative 
• Diversitätssensiblen Kompetenzen 
• Kenntnissen in der Projektkoordination 

 
Wir bieten: 

• ein kreatives Arbeitsfeld in einer tollen Nachbarschaft 
• selbstbestimmtes Arbeiten in einem engagierten Team 
• die Möglichkeit, die Arbeit der GWA St. Pauli im Team konzeptionell und praktisch mitzugestalten. 
• eine Vergütung auf Grundlage des TV-L E9b 



Eine kollegiale und demokratische Teamstruktur sowie die interdisziplinäre Zusammenarbeit der verschie-
denen Arbeitsbereiche sind uns wichtig. Wir haben uns als Träger auf den Weg gemacht, uns mit gesell-
schaftlichen Ausschlussmechanismen, insbesondere Rassismus, auseinanderzusetzen. Gesellschaftlich 
marginalisierte Perspektiven verstehen wir als eine wichtige Qualifikation für die Gemeinwesenarbeit. Wir 
begrüßen insbesondere Bewerbungen von BIPoC sowie von Menschen mit eigener oder familiärer Flucht- 
oder Migrationsgeschichte. Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Qualifizierung bevorzugt be-
rücksichtigt. Unsere Räume sind aber leider zurzeit noch nicht barrierefrei.   
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis Sonntag, 11. Januar 2026.  
Bitte nur per Mail an: bewerbung@gwa-stpauli.de 
 
Die Bewerbungsgespräche finden am Dienstag, den 27. und Freitag, den 30. Januar 2026 statt. 
 
Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Martin Karolczak  
Tel: (040)410 98 87 32 | Email: martin.karolczak@gwa-stpauli.de 
 
Inhaltliche Fragen beantwortet Nadja Pinelli 
Tel: (040)410 98 87 33| Email: nadja.pinelli@gwa-stpauli.de 
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